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Canudo nas maos, fim dos estdgios,
teoria na ponta da lingua e, na mente,
uma duvida: “E agora?”. Sair da faculda-
de, depois de tanto estudo, provas, leitu-
ras de textos e livros, seminarios e a sen-
sacao de missdo cumprida, €, para a
maioria dos jovens, o inicio de outro de-
safio: a caca de um emprego. E na tenta-
tiva de orientar esse caminho dos for-
mandos que especialistas e profissionais
reconhecidos tém se desdobrado para
ajudar a dar um rumo ao futuro incerto
de quem sabe bem a parte tedrica, mas
pouco aprendeu em sala de aula a reali-
dade do mercado de trabalho. Alguns,
até dentro de grandes empresas, tam-
bém se afogam em diividas sobre a car-
reira. Como apresentar o curriculo? Co-
mo agir dentro do ambiente de traba-
lho? E depois: serd preciso investir nu-
ma pés-graduacao ou € melhor traba-
lhar primeiro, para depois se espe-
cializar? O que fazer?

Com a ideia de abrir horizontes de
possibilidades para esses jovens de Belo
Horizonte, o Instituto Minas Internacio-
nal lancou, este ano, um projeto piloto
de cardter social para orientar universi-
tarios de baixa renda das faculdades da
capital. Completando os tltimos perio-
dos das universidades, 11 estudantes dos
centros universitarios UNA e UNI-BH co-
mecam esta semana a receber orienta-
coes de profissionais das suas dreas que,
voluntariamente, vao recebé-los uma
Vez a0 més para que possam conversar
sobrea profissao. ; :

“Esse programa se chama Minas Men-
tors, € pioneiro no estado e nasceu por-
que percebemos que muitos jovens ca-
rentes, de baixa renda, saiam das univer-
sidades sem saber qual o caminho seguir
para o mercado de trabalho. Af surgiu a
ideia de dar uma luz a eles. Reunimos 11
profissionais, que estao bem em suas car-
reiras, para daressa ajuda. Um formando
de engenharia, por exemplo, terd como
mentor um engenheiro bem-sucedido”,
contaa vice-presidente do Minas Interna-
cional, Kimberly Jacob. Segundo ela, a
maioria dos mentores sao estrangeiros
que vieram para Minas por meio de em-
presas multinacionais ou até mesmo
brasileiros com inglés fluente. “Sao pes-
soas que estao bem no mercado, conhe-
cem as dificuldades e as facilidades de de-
terminada profissao.”

Os encontros sao feitos dentrodasem-
presas onde os mentores trabalham. “E
urma maneira que encontramos para dar
uma oportunidade aos jovens de conhe-
cer como funciona o ambiente profissio-
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nal. Nossa expectativa é em 2012, aumen-
tar o ntimero de estudantes atendidos no
programa’, revela Kimberly. Ivo Rodri-
gues Lima, de 29 anos, estd no tltimo pe-
riodo de engenharia de producdo na
UNA e foi inserido no Minas Mentors.
“Apesar de jd estar trabalhando, acredito
que a oportunidade é imensa para nos.
Para ter ideia, toda a minha turma estd
com medo do que nos espera la fora. Esse
projeto € uma forma de a gente se prepa-
rar para enfrentar os ledes do mercado”,
comenta. Seu mentor, Luis Alexandre
Costa, de 40, é engenheiro reconhecido,
com muitas experiéncias profissionaise,
atualmente, gerencia a drea de qualidade
e pesquisa de laminacao da Vallourec &
Mannesman Tubes, empresa onde Ivo
tem vontade de trabalhar.

“Minha experiéncia permite ensind-lo
muito. Quando saimos da faculdade,
muitas vezes nao estamos preparados
para o que nos espera. Na minha época,
tive comportamentos inadequados, ima-
turos e fui aprendendo com isso. Agora,
pretendo compartilhar um pouco da mi-
nha vivéncia com o Ivo. Ele estaraquina
Mannesman é 6timo, porque vai conhe-
cendo o clima do lugar.”
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COACHING Mas o medo do mercado, do
que ele espera do profissional e 0 que 0
trabalhador espera dele nio é sentimen-
to so de quem estd sdindo do ensino su-
perior. Quem jd saiu e enfrenta o primei-
IO emprego, muitas vezes, com o passar
do tempo, tem dividas do que realmen-
te quer. Dai, entra em cena o coaching,
ou o &ncora de carreiras. “E uma espécie
de ajuda para aqueles que jd fizeram
uma escolha, certa ou ndo, e estdo bus-
cando outros caminhos”, explica a coor-
denadora do Ibmec Carreiras, a consul-
tora de carreiras Jaqueline Silveira Mas-
carenhas. Segundo ela, a consultoria au-
xilia as pessoas a organizara vida profis-
sional e parte de perguntas iniciais: “O
que estou buscando, para onde quero ir
e como quero fazer?”.

SegundoJaqueline, quando um jovem
ja hd alguns anos no mercado pede essa
ajuda, muitos, acomodados onde estao,
até se assustam com a atualizacao do cur-
riculo. “Quando se estd hd muito tempo
€m uma empresa, a gente pode esquecer
coisas bésicas. Ai, quando vé o curriculo,
até se assusta. Em nossas conversas, va-
mos tracando um planejamento para
aqueles que querem mudangcas. Gostode
frisar que essas sessoes nao sao de tera-
pia. Enao hd uma férmula magica: a pes-
s0a conversa conosco, avalia sua condi-
cao detrabalho e nossa intencac € que ela
saia incomodada, com questionamentos.
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com o estudante erros e acertos ao longo da sua vivénda profissional

Carolina Cardoso (E) mudou o rumo da sua vida depois de receber
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orientacdio da coordenadora do Ibmec Carreiras, Jaqueline Silveira

S6 a partir dai, conseguird apro-
veitar aquele momento para ava-
liar sua carreira”, diz a consultora.

Muitas vezes, segundo a espe-
cialista, o recém-formado, ainda
sem saber o que quer, investe nas
especializagoes como urna forma
de fugir do mercado. “Ele sai da
faculdade, de um curso que nao
gostou. Vem a pressao de arran-
jar o emprego, mas ele diz estar
estudando, fazendo mestrado,
depois doutorado. E uma forma
de ele sair dessa realidade”, diz,
lembrando ainda que outros, pa-
ra conseguir um emprego, se
perdem, correndo de um lado
para o outro. “E como um jogo
de paintball. Hoje em dia, como
o mercado estd exigente, as pes-
soas se desesperam. Fazem int-

MmMeros cursos, mas, muitas ve-
zZes, estao é dando um tiro no es-

curo. E preciso orientacao de
um especialista’, aposta.

Carolina Cardoso, de 29 anos,
graduada em administracao,
completou o MBA em 2010, ja
estava empregada, mas queria
crescer na carreira. “Pensava em
fazer outro curso, mas nao con-
seguia escolher. Procurei um es-
pecialista, que abriu minha
mente, Tanto foi que, mesmo
sefe anos numa empresa, resol-
viarriscar e mudei de emprego.
Se nao fosse por essa consulto-
ria, iria bater muita cabeca por
ai, até encontrar um caminho.
Hoje estou feliz, enxergo opor-
tunidade de trabalho em tudo
que faco”, conta.




