MINAS GERAIS

“Minas Gerais é a terceira maior
economia do Brasil e esti cada dia
mais globalizada. Esse é 0

mercado que 0 Minas

International pretende servir”

numa fase de estabilidade, a
drea de captagdo de alunos
participantes incluird todo o
estado de Minas Gerais.

O que é um menforing e
quaisosbeneficios?

O mentoring € uma espé-
cie de orientacdo que se cons-
tréinumlongo prazo, comen-
controsregularesebem plane-
jados. Sendo um ambiente de
aprendizagem essencialmen-
tendo-convencional, omento-
ring requer de ambos, 0 men-
tor e o orientando, um traba-
Iho em parceriaparaaconstru-
caodaautoconfiancaedamo-
tivacdodo orientando, possibi-
litandoaelesenfrentarosdesa-
fiosidentificados como priori-
dade. Os mentores exigentes
levam a seus orientandos seu
comprometimento, simpatia
e disposi¢do para promover e

_ estimularoaprendizadoinde-

pendente. Eles criam um am-
biente emocionalmente segu-
ro, 0 que possibilita ao orien-
tando explorar um mimero
maior de alternativas que po-
deriam nao ser normalmente
consideradas.

Embora dentro darelacédo
de mentoring também haja
uma liberdade de agdo para
coaching, que € diferente do
que mentoring. O coaching é
uma formadireta de ajudaral-
guém a desenvolver compe-
téncia comumente relaciona-
da ao melhoramento do de-
sempenhonuma drea de habi-
lidades especificas. Para os
mentores, éimportanteserca-
paz de distinguir entre coa-
ching ementoring e de decidir
quando € melhor seguir um
objetivo ouresultado optando
pelo treinamento ao invés do
mentoring. O mentoringnio é
um veiculo para procura de
emprego, um servico de coa-
ching de carreira, nem uma
forma de aconselhamento em
assuntos pessoais.

Para osprofissionaismen-
tores, os beneficios de partici-
pacio no programa incluem:

aprimorar suas habilidades de
treinamento e lideranca e a
oportunidade de reciclagem
permanente, no contato dire-
to com a nova geracao de pro-
fissionais.

Quais empresasja confir-
maram parceria?

Muitos dos mentores sdo
parte da comunidade do Mi-
nas International. Sdo profis-
sionais estabelecidos em ni-
veis de gerenciamento de em-
presas de médio porteamulti-
nacionais, que comecaram
Seus encontros com os orien-
tandos mensais a partir deste
més. Eles ttmum grande dese-
jo de fazer a diferenca e con-
cordaram em estarem disponi-
veis para seus respectivos
orientandos durante o perfo-
do de 8 meses. Os profissio-
nais que se comprometerama
ser mentores no programa pi-
loto sdo: Paulo Palumbo, Supe-
rintendente da FIAT Services;
Roberto Baraldi, Comunica-
¢do Corporativa da Grupo
FIAT; Wladimir Delfim, CFO
daSiemens; Gabriel Lenna, Ge-
rentede TIe Automacio da Sie-
mens; Luis Alexandre Costa,
Gerente de Qualidade e Pes-

quisa da Vallourec & Mannes- .

mann; Avishek Nigam, Dire-
tor de Vendas da Infosys; Ane-
te Castro, Controller da Ome-
gaEnergia; ValériaFlores, ajor-
nalista e Editora deste cader-
nono jornal Hoje em Dia; Fer-
nando Gomes, Apresentador
com TV Assembléia; Adriana
Rocha, CEQ/Diretora da R20
Engenharia e Sonia Neri, Jor-
nalista com o Governo de Mi-
nas Gerais.

Em qual contexto social
atuard o Minas Mentors?

Frequentemente estudan-
tes universitarios, dentro do
perfil de baixa renda ndo tém
o mesmo nivel de acesso a
oportunidades educacionais
que aqueles provenientes de
comunidadesmaisricas. Sabe-
mos que, por este motivo, mui-

PROJETO PILOTO

“Um projeto piloto, de oito meses,
atendera até 15 estudantes de
graduacéo, matriculados no Gltimo ou
pendltimo anos nos centras
universitarios UNI-BH ou UNA”

 tosdestes estudantes ndo per-

manecemna universidade. Pa-
ra aqueles que chegam a in-
gressar No ensino superior,
suacondicio socioeconomica
muitas vezes os coloca em
desvantagem em termos da
construcio de redes sociais
estratégicas necessarias para
comecar ou desenvolver
suas carreiras.
OMinasMentorsbuscare-
mover essa barreira, ajudan-
do os estudantes a ganhar
uma base mais solida antes de
enirar no mercado de traba-
Iho. Isso é possivel através do
mentoring individual ofereci-
do por profissionais experien-
tes e qualificados e que traba-
Iham na mesma drea em que
estudem os alunos. Os mento-
res ajudariio os estudantes a
entender como melhor dire-
cionar sua transi¢ao dauniver-
sidadeparaoambientedetra-
balho, fortalecendo sua auto-
confianca e ajudando a guiar
seucaminho.
Osencontrosmensais dos
orientados com seus mento-
rings serdo suplementados
por comunicacoes por telefo-
ne e por e-mail, ajudando a
manter em curso as metas e
objetivos estabelecidos. Ao
longo do programa, os orien-
tandos também participardo
deoficinas, que terdo comofo-
co t6picos como a definicio
de objetivos e planejamento

de carreira, preparacdo para

entrevistas e desenvolvimen-
to deum perfil profissional.

Quais osresultados espe-
rados?

OMinas Mentorsird bene-
ficiar diretamente os estudan-
tes orientados e os meniores
profissionais, ao mesmo tem-
po contribuindo para o cresci-
mentodo Brasil e de Minas Ge-
rais. O objetivo primordial do
programa é melhoraraempre-
gabilidade dos estudantes e
ajuda-los no desenvolvimen-
to de uma carreira de sucesso
dasseguintesformas: ensinan-
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doaeles como estabelecer ob-
jetivosde carreira; oferecendo
a eles conhecimento indus-
trial pritico; aumentando sua
autoconfianca para entrar no
mercado de trabalho; e au-
mentando sua - experiéncia
com entrevistas de emprego e
sua habilidade de elaborarum
curriculo.

Os beneficidrios secund4-
rios s30 para os mentores, que
se beneficiardo de vdrias for-
mas, tais como: aprimorando
suas habilidades de treina-
mento e lideranca; vendo um
estudante crescer sob sua
orientacdo ao transmitir a ele
seus conhecimentos, habilida-
des e competéncias; tendo
contato direto com a nova ge-
racdo da forca de trabalho,
que estd se tornando mais di-
Versa, tanto socioeconomica-
mente quanto em termos de
seus valores essenciais.

Finalmente, o MinasMen-
tors estd em sinergia como fo-
co do Governo Brasileiro no
desenvolvimento da educa-
¢do edosnegécios. Um cresci-
mento econdmico sustenti-
vel somente € alcancéavel atra-
vésdeuma educagiode quali-
dade e o alcance da educacio
deve se estender e incluir to-
dos os niveis sociais. O Minas
Mentors ajuda a alcancar es-
sesobjetivosao conectarestu-
dantes de baixa renda e men-
tores profissionais bem-suce-
didos, construindo pontes, ex-
pandindo conhecimento e
certamente conectando futu-
TOS.

Como o programa serd
mantido?

OMinasnternational eto-
dos os programas associados
a ele, Minas Business, Minas
SocialeMinas Care, sob o qual
o programa the Minas Men-
tors se encontra, tém sido de-
senvolvidos e operados exclu-
sivamente por voluntarios. O
Minas Mentors ja estd rece-
bendo a ajuda de virias pes-
soas qualificadas que est3o se

“Os alunos foram escolhidos e
indicados pelos seus professores,
em funcdo de seu histérico escolar
de dedicagdo aos estudos e todos

receberdo apoio financeiro”

dedicandonodesenvolvimen-
to do programa. Duas delas
em particularsdo KimberlyJa- -
cob e Sharon Muraco. Kim-
berly é diretora do Minas Ca-
re e vice presidente do Minas
International, e traz ao grupo
uma experiéncia de mais de
17 anos no Terceiro Setor no
Canadi e no Brasil. A diretora
do programa Minas Mentors,
Sharon, oferece ao grupo
uma combinaciotinica de ex-
periéncia global, tanto em
educagdo quanto no Terceiro
Setor. As contribuictes das
duas tém sido fundamentais
para o sucesso do lancamen-
todoprograma.

OMinas Mentors est4 ofe-
recendo uma oportunidade
para ambos, estrangeiros e
brasileiros, de devolverem 2
comunidade o que ela ja Thes
deu. Ficamos impressionados
com o apoio voluntirio que o
programa tem recebido de in-
dividuos e empresas. Por
exemplo, aempresa multi-na-
cional Dale Camegie Training
forneceu dois treinadores pa-
1a facilitar a orientacio e trei-
namento dos mentores e dos
orientandos durante o lanca-
mento do programa, dia 9 de
abril. Sem custos para os parti-
cipantes, 0 programa precisa
arrecadar fundos para cobrir
custos operacionais especifi-
cos, incluindo, por exemplo,
0S eNCcontros mensais com os
mentores, as oficinas e moni-
toramento eavaliacdo dopro-
jeto. O financiamento do pro-
gramavird diretamente de pa-
trocinadores corporativos e
doadores individuais, tanto
emdinheiro quanto emservi-
¢os. Por exemplo, KPMG j4
comprometeufazerumadoa-
¢do significativa para o proje-
to piloto. Outros patricinado-
res do programa incluem:;
BRIC Systems, Red Carpet, Fo-
tomax e OrbiFish. Para mais
informacbes sobre o MinasIn-
ternational e o Minas Men-
tors, visite www.minasinter-
national.com e www.minas-
mentors.Com. a4



